
Leerwerk loket 
Eemland

Eén van de onderdelen is leren en werken. 

Werkgevers, werkenden, werklozen en 

werkzoekenden kunnen bij het Leerwerkloket 

terecht met vragen over leren en werken. 

Ook adviseurs zoals re-integratiecoaches of 

opleidingsadviseurs kunnen hier hun licht 

opsteken. Het Leerwerkloket kan u adviseren 
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over scholingsmogelijkheden, kansen op 

de (regionale) arbeidsmarkt en financiële 

tegemoetkomingen voor scholingstrajecten. 

Het Leerwerkloket wil door het stimuleren 

van de inzet van Ervaringscertificaattrajecten 

en duale opleidingen het opleidingsniveau 

in de regio Eemland verhogen. Zo blijft de 

arbeidsmarkt in beweging en ontstaan er 

kansen voor iedereen!

Een adviesgesprek met de adviseurs van het 

Leerwerkloket is gratis.

Leerwerkloket Eemland
Postadres 

Postbus 3000 

3800 DA Amersfoort 

 

Bezoekadres 

Stadsring 75 (in het gebouw van  

UWV WERKbedrijf op de begane grond) 

381 1  HN Amersfoort 

 

Telefoon: 033 751 77 05 

E-mail: info@leerwerkloketeemland.nl



Het Wsp033 biedt veel voordelen:

•	� geen geld en tijd kostende 

sollicitatieprocedure;

•	 de juiste kandidaat op de juiste plek;

•	� een zeer gemotiveerde en gedreven 

werknemer met hart voor de zaak;

•	 de mogelijkheid van proefplaatsing;

•	� subsidie voor een op de taken van de 

werknemer toegespitste scholing;

•	� subsidies, premiekorting en andere 

financiële voordelen; 

•	� maatschappelijk betrokken 

ondernemerschap door een re-

integratiekandidaat een kans te geven. 

Partnerschap

Het Wsp033 is  een partnerschap van 

de gemeente Amersfoort en het UWV 

WERKbedrijf  met verschillende bedrijven in 

de regio Amersfoort.  

De parners brengen niet alleen hun kennis 

en kunde in, maar ook hun zakelijk netwerk 

en zorgen zo voor een goede fundering in de 

Amersfoortse gemeenschap. 

Werkgeversserv i cepunt033

•	�Hoe vind ik als werkgever de juiste medewerkers, gemotiveerd, enthousiast en 

met de juiste vaardigheden?

•	�Hoe realiseer ik een evenwichtig personeelsbeleid met voldoende instroom-, 

doorstroom- en doorgroeimogelijkheden voor de medewerkers?

•	�Welke subsidie-, stimulerings- of andere regelingen zijn voor mij interessant?
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Antwoord op deze vragen krijgt u bij het 

Werkgeversservicepunt033 (Wsp033). 

Het Wsp033 is hét directe aanspreekpunt 

voor werkgevers op het gebied van 

personeelsvraagstukken, arbeidsmarkt en 

sociale zekerheid. Bij het Wsp033 werkt een 

slagvaardig team van accountmanagers dat 

snel en flexibel inspeelt op de wensen van 

ondernemers. 

Veel voordelen

De accountmanagers bieden ondernemers 

praktische, persoonlijke ondersteuning 

bij het vinden én duurzaam plaatsen van 

gemotiveerde en enthousiaste medewerkers. 

Daarbij gaat het veelal om mensen die al een 

tijdje op een zijspoor hebben gestaan door 

weinig ervaring, lage opleiding of persoonlijke 

belemmeringen. Voor veel ondernemers geen 

voor de hand liggende groep werknemers. 

Onderdelen van het Wsp033 zijn het 

Mobiliteitscentrum en het Leerwerkloket 

Eemland

Mob i l i te i t scent rum 
Voor bedrijven die door de recessie in de 

problemen (dreigen te) komen, hebben de 

gemeente en het UWV WERKbedrijf een 

Mobiliteitscentrum geopend. Hier kunnen 

werkgevers zich melden voor informatie over 

en ondersteuning bij mobiliteitsvraagstukken. 

Ook werkgevers die personeel moeten 

ontslaan of deeltijd-WW gaan aanvragen. 

Werkgevers kunnen door gebruik te maken 

van deeltijd-WW werknemers behouden, 

die ze anders door de crisis zouden moeten 

ontslaan. De regeling is bedoeld voor 

bedrijven die voldoende gezond zijn om door 

de crisis heen te komen, ondanks een tijdelijk 

tekort aan omzet en orders. Veel bedrijven 

hebben de behoefte om gespecialiseerde 

vakkrachten te behouden voor als in de 

toekomst de vraag weer aantrekt. Het advies 

van het Mobiliteitscentrum is: ‘kom op tijd!’. 

Preventief handelen kan problemen en 

ontslagen voorkomen. 

Bij het Mobiliteitscentrum staan enkele 

adviseurs mobiliteit paraat om op maat 

met werkgevers mee te denken in 

oplossingsrichtingen en direct te schakelen 

met betrokken partners. Elke twee 

weken komt een kernteam samen om de 

actuele stand van zaken op de Eemlandse 

arbeidsmarkt te bespreken en afspraken te 

maken over mogelijke acties. 

Het Mobiliteitscentrum neemt de 

verantwoordelijkheid van werkgevers die 

in de problemen zijn gekomen niet over. 

De samenwerkende partners achter het 

Mobiliteitscentrum helpen de bedrijven 

wel bij het zoeken naar oplossingen voor 

ontstane problemen. Die partners zijn: 

UWV WERKbedrijf, gemeente Amersfoort, 

Werkgeversservicepunt033, het Leerwerkloket 

Eemland, het Poortwachtercentrum Gooi- en 

Eemland, COLO en VNO/NCW Midden. 

Mobiliteitscentrum 
Mark Steens, adviseur Mobiliteit 

Telefoon: 06 27 58 51 13 / 033 751 76 93

E-mail: mark.steens@wsp033.nl 

Het Mobiliteitscentrum is bereikbaar op 

werkdagen van 9.00 tot 17.00.


